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RESOLUCION NUMERO 52-4675 DE 2004

(septiembre 28)
por la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional.

La Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en cumplimiento al
Decreto numero 1875 de agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segin
facultad otorgada por el Decreto nimero 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO:

Que Nubia Betty Cisneros Buitrago, identificada con cédula de ciudadania niimero
37002306 expedida en Ipiales, ha solicitado autorizacion del ejercicio profesional como
Psicdlogo, Titulo que le otorgd la Universidad Antonio Narifio, segiin Acta de Grado numero
25761 y Diploma niimero 25761 del 3 de septiembre de 2004.

Que dicho Titulo se encuentra debidamente registrado sin numero, al folio numero 743-
1 y libro numero 14, del 6 de diciembre de 2004, por la Universidad Antonio Narifio,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a Nubia Betty Cisneros Buitrago, identificada con cédula de
ciudadania niimero 37002306 expedida en Ipiales, para ejercer la Profesion de Psicélogo,
en el Territorio Nacional.

Articulo 2°. En cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1875 de 1994, para poder ejercer
la profesiéon en zona geogréfica diferente de donde registro el titulo, la persona debera
inscribir su nombre en la Direccion Seccional de Salud del Departamento donde va a laborar,
para control y vigilancia.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.

Dada en San Juan de Pasto, a 28 de septiembre de 2004.

La Directora,

Sonia Gomez Erazo.

La Profesional Universitaria,

Gladys Bravo Machado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia niimero 021740.
11-X-2004. $25.600.

RESOLUCION NUMERO 52-4173 DE 2004

(septiembre 6)
por la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional.

La Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio, en cumplimiento al
Decreto numero 1875 de agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segin
facultad otorgada por el Decreto nimero 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO:

Que Doumar Bladimir Coral Bustos, identificado con cédula de ciudadania numero
98387692 expedida en Pasto, ha solicitado autorizacion del ejercicio profesional como
Psicologo, Titulo que le otorgd la Universidad Mariana, segin Acta de Grado nimero 435
y Diploma sin niimero del 13 de agosto de 2004;

Que dicho Titulo se encuentra debidamente registrado con el numero 11578, al folio
nimero 186 y libro nimero 2, del 13 de agosto de 2004, por la Universidad Mariana,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a Doumar Bladimir Coral Bustos, identificado con cédula de
ciudadania numero 98387692 expedida en Pasto, para ejercer la Profesion de Psicologo, en
el Territorio Nacional.

Articulo 2°. En cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1875 de 1994, para poder ejercer
la profesion en zona geografica diferente de donde registré el titulo, la persona debera
inscribir su nombre en la Direccion Seccional de Salud del Departamento donde va a laborar,
para control y vigilancia.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en San Juan de Pasto, a 6 de septiembre de 2004.

La Directora,

Sonia Gomez Erazo.

La Profesional Universitaria,

Gladys Bravo Machado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia niimero 021691.
30-I1X-2004. $25.600.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

DECRrRETOS

DECRETO NUMERO 4121 DE 2004
(diciembre 10)

por el cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial de la conferida por el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el articulo 7° del Decreto 2156 de 1970, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Oscar Armando Moreno Aparicio, quien desempefiaba el cargo de
Registrador Principal cddigo 2015 grado 27 de Instrumentos Publicos de Sincelejo, Sucre,
falleci6 el dia 21 de octubre de 2004, de acuerdo con el registro civil de defuncidn, indicativo
serial 04061992 de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

Que corresponde al Gobierno Nacional, en su condicion de nominador, designar a los
Registradores Principales codigo 2015 grado 27 de Instrumentos Publicos. En consecuencia,
ante la vacancia del aludido cargo en la ciudad de Sincelejo, Sucre, ha de designarse su
titular;

Que con fundamento en la certificacion expedida por el Superintendente de Notariado
y Registro (E.), el doctor Napoleén Alvarez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania
4021910, quien se designa en el presente decreto como Registrador Principal de Instrumen-
tos Publicos de Sincelejo, Sucre, no se encuentra en circunstancias que impidan el ejercicio
de la funcion registral y reune los requisitos exigidos en el articulo 153 del Decreto-ley 960
de 1970, para desempefiarse en el mencionado cargo;

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar en interinidad al doctor Napoledn Alvarez Lopez, identificado con
la cédula de ciudadania 4021910, como Registrador Principal codigo 2015 grado 27 de
Instrumentos Publicos de Sincelejo, Sucre.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

i

Sabas Pretelt de la Vega.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4150 DE 2004

(diciembre 10)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desemperiados

por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de

Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos, que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrati-
vas Especiales, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas,
entidades en liquidacion, del orden nacional y de las Direcciones Generales de Bienestar
Social y de Sanidad de la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2004, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL  TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
1 1.534.359 1.497.443 945.889 717.616 371.352 357.997
2 1.715.888 1.619.317 999.340 772.821 421.777 358.030
3 1.811.834 1.767.194 1.044.434 817.974 473.759 358.051
4 1.925.751 2.011.275 1.138.266 904.075 501.982 371.352
5 1.975.309 2.062.909 1.203.913 999.340 534.006 395.774
6 2.062.909 2.335.820 1.263.452 1.044.434 642.716 432.862
7 2.186.260 2.607.827 1.359.597 1.099.769 684.873 473.759
8 2.234.478 2.853.898 1.402.710 1.163.345 702.234 501.982
9 2.317.301 2.999.251 1.463.322 1.203.856 772.821 534.006
10 2.489.445 3.118.840 1.536.115 1.263.452 808.717 586.935
11 2.528.056 3.279.360 1.619.289 1.326.271 852.571 633.528
12 2.607.827 3.444.324 1.695.210 1.383.363 904.075 680.244
13 2.720.722 3.776.348 1.731.312 1.430.565 964.125 702.234
14 2.867.289 3.986.142 1.800.643 1.490.795 999.340 717.616
15 2.926.941 4.068.150 1.823.073 1.581.655  1.044.434 739.923
16 2.967.413 4.470.176 1.882.159 1.713.655  1.180.068 772.821
17 3.129.670 4.938.771 1.996.009 1.833.853  1.263.292 789.143
18 3.389.539 5.360.716 2.062.909 2.027.515  1.388.252 808.717
19 3.649.993 2.186.260 2.185.949 829.578
20 4.013.705 2.217.510 2.299.229 855.353
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GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL ~ TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
21 4.068.679 2.284.326 2.476.153 891.351
22 4.502.221 2.431.908 2.663.486 945.889
23 4.944.977 2.638.486 2.867.179 1.044.434
24 5.335.923 2.829.569 3.055.940 1.139.176
25 5.753.304 2.999.587 3.286.760 1.263.452
26 3.228.656 1.374.476
27 3.472.851
28 3.744.889

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma propor-
cional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafo 3°. Ningun empleado a quien se aplique el presente decreto tendra una
asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al grado 01 de la escala del nivel
asistencial.

Articulo 3°. Otras remuneraciones. A partir del 1° de enero de 2004 las remuneraciones
mensuales para los empleos que a continuacion se relacionan seran las siguientes:

a) Ministros del Despacho y Directores de Departamento Administrativo: Ocho millones
novecientos dieciocho mil ochocientos setenta y seis pesos ($8.918.876) moneda corriente,
distribuidos asi:

Asignacion basica: $2.440.204
Gastos de representacion: $4.338.142
Prima de direccion: $2.140.530

La prima de direccion sustituye la prima técnica de que trata el Decreto 1624 de 1991,
no es factor de salario para ningtin efecto legal y es compatible con la prima de servicios, la
prima de vacaciones, la prima de Navidad y la bonificacion por servicios prestados;

b) Viceministros, Subdirectores de Departamento Administrativo y Superintendente
Bancario.
$1.780.192
Gastos de representacion: $3.164.785

¢) Superintendentes, cddigo 0030, de Seguridad y Vigilancia Privada, General de
Puertos y Transporte, de Industria y Comercio, de Sociedades y de Valores: Sera de cuatro
millones ciento veintiocho mil seiscientos sesenta y siete pesos ($4.128.667) moneda
corriente.

Asignacion basica:

El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual de los empleos de Superin-
tendente, codigo 0030, tendra el caracter de gastos de representacion, Ginicamente para
efectos fiscales;

d) Experto de Comision Reguladora, coédigo 0090:
Asignacion basica: $1.486.321
Gastos de representacion: $2.642.347

e) Negociador Internacional, c6digo 0088. Sera igual a la sefialada para los Viceministros,
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion;

f) Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos: Nueve millones novecientos diecinueve mil veintiséis pesos ($9.919.026)
moneda corriente;

2) Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos: Ocho millones seiscientos once mil doscientos pesos ($8.611.200) moneda
corriente.

Paragrafo 1°. Los empleos de Director General y de Subdirector General de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos tendran derecho a percibir prima técnica, sin caracter salarial,
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su respectiva asignacion basica mensual, en los
mismos términos y condiciones sefialados en el Decreto 1624 de 1991 y demas disposiciones
que le modifiquen o adicionen.

Paragrafo 2°. Los Directores o Gerentes liquidadores de las entidades de la Rama
Ejecutiva Nacional que se encuentren en liquidacion devengaran la remuneracion asignada
para el empleo de Director o Gerente de la respectiva entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los decretos de supresion y en el presente decreto.

Paragrafo 3°. Los empleos a que se refieren los literales d) y e) del presente articulo
percibiran una prima mensual de gestion, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion.

El Director de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero percibira una prima
mensual de gestion, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica
mensual.

La prima de gestion no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

Paragrafo 4°. El régimen salarial y prestacional aplicable a los empleos de que tratan los
literales f) y g) de este articulo sera el establecido para los empleados ptblicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional.

Articulo 4°. Prima técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial,
codigo 0015; los Superintendentes, codigo 0030; y quienes desempefien los empleos a que
se refieren los literales b), d) y e), del articulo 3° del presente decreto; los Rectores,
Vicerrectores y Secretarios Generales de Instituciones de Educacion Superior; los Gerentes
o Directores Generales, los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Corpo-
raciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas Sociales del
Estado y los Secretarios Generales de los Establecimientos Publicos, percibiran Prima
Técnica en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo sustituyan o modifiquen.

Articulo 5°. Incremento de prima técnica. El valor maximo de la prima técnica de que
trata el Decreto 1661 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) de la asignacion
basica mensual de quien la percibe, en los porcentajes adelante sefialados, siempre y cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en areas directamente
relacionadas con sus funciones;

b) Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas
con sus funciones;

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en areas
directamente relacionadas con sus funciones;

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales
de reconocida circulacion o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones;

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional
(ISSN), en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y ¢) del presente articulo, el titulo
académico debera ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y adicional al ya
acreditado para el reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

Articulo 6°. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio
de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimien-
to y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del
Decreto 1042 de 1978, siempre que hubiere prestado sus servicios al organismo por un
término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término
minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la
cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978 causados a la
fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio
de una entidad a otra, el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la
liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio. Se
entendera que hubo solucion de continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles
entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

Articulo 7°. Prima de riesgo. Los empleados publicos que prestan los servicios de
conductor a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, tendran derecho a
una prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Articulo 8°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2004, el
incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo los empleados publicos de las
entidades a quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042
de 1978, modificado por los Decretos 420 de 1979 y 3535 de 2003, se reajustara en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacion basica.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 9°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios presta-
dos a que tienen derecho los empleados puiblicos que trabajan en las entidades a que se refiere
el presente decreto, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica, los incrementos por antigiiedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion superior a ochocientos sesenta mil trescientos cincuenta y siete pesos
($860.357) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados
en el inciso anterior.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a ochocientos cincuenta y ocho mil trescientos diecinueve
pesos ($858.319) moneda corriente, serd de treinta mil seiscientos setenta y cinco pesos
($30.675) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Paragrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2003 estuvieren suministrando almuerzo a sus
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empleados por un valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio de
alimentacion, podran continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista
apropiacion presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a ochocientos cincuenta y ocho mil trescien-
tos diecinueve pesos ($858.319) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto
del subsidio de alimentacion en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Articulo 11. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos que se rigen por el presente decreto, se reconocera y pagara en los
mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 12. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento,
cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de
1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel técnico hasta el grado 09
o al nivel asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos del despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y
Subdirectores de Departamento Administrativo y los Secretarios Ejecutivos de Grado 20 en
adelante que desempefien sus funciones en los Despachos de los Ministros, Directores de
Departamento Administrativo, Viceministros y Subdirectores de Departamento Adminis-
trativo, Secretarias Generales de Ministerios y Departamento Administl 11rativo, tendran
derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en
jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos antes sefialados s6lo se podran reconocer horas extras maximo a dos
(2) Secretarios a los que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo 1°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
del Departamento Nacional de Planeacion que tengan la obligacion de participar en trabajos
ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y la ley de apropia-
ciones, su liquidacién y demas labores anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia fiscal,
podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y cuando estén comprendidos
en los niveles asistencial, técnico y profesional. En ninglin caso podra pagarse mensualmen-
te por el total de horas extras, dominicales y festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de
la remuneracion mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2°. Ampliese el limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados
publicos que desempeiien el cargo de Conductor Mecanico en las entidades a que se refiere
el presente decreto, a ochenta (80) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 13. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corpora-
ciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado
y las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global,
en donde no exista el empleo de Jefe de Seccion y que tengan a su cargo la coordinacion o
supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del
organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al
valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo
en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto
legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo.

Articulo 14. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se
refiere el presente decreto tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por
cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. [gualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen
en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado.

Articulo 15. Asignacion adicional. A partir del 1° de enero de 2004 los representantes
del Ministro de Educacion Nacional ante entidad territorial continuaran percibiendo un
veintiocho por ciento (28%) adicional a su asignacion basica mensual, con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 16. Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Los empleados publicos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta,
sometidas al régimen de dichas Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1991,
tendran derecho a percibir el subsidio de alimentacidn, el auxilio de transporte, la bonifica-
cion por servicios prestados y la prima de servicios, en los mismos términos y condiciones
sefialados en el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demés disposiciones que le
modifiquen y adicionen.

Articulo 17. Del limite de la remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias
y Unidades Administrativas Especiales pertenecientes a la Administracion Central del Nivel
Nacional, no podré ser superior a la remuneracion anual de los Miembros del Congreso
Nacional.

En ningln caso la remuneracion mensual de los demas empleados ptblicos a que se
refiere el presente decreto podra exceder la que se fija para los Ministros del Despacho y los
Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos de
representacion y prima de direccion.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el sistema
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicaran, salvo
disposicion expresa en contrario:

a) A los empleados ptiblicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan por
normas especiales;

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas
normas que lo modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal Carcelario y Penitenciario.

Articulo 20. Aportes a los Sistemas de Seguridad Social y Parafiscales de todos los
empleados publicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados
publicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se
dispongan de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes
parafiscales y del Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la némina
en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 21. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de lanémina en la que se dispone el reajuste
salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 3535 y 3556 de
2003, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4151 DE 2004

(diciembre 10)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2004, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Escala del nivel de ejecucion

GRADO ASIGNACION BASICA
01 385.946
02 409.387
03 434.450
04 460.776




